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1 ОПРЕДЕЛЕНИЯ

1.1  Добросовестность — тщательное выполнение субъектами образовательного процесса своих обязанностей.

1.2  Охрана прав автора  и его правопреемников — признание авторства и охрана произведений, являющихся объектом авторского права посредством правильной передачи чужой речи, мыслей и указания источников информации в оцениваемых работах.
1.3  Открытость —  прозрачность, взаимное доверие, обмен информацией и идеями между всеми участниками образовательного процесса.
1.4  Равенство — взаимное уважение прав и свобод всех субъектов образовательного процесса, соблюдение всеми участниками образовательного процесса принципов академической честности и равная ответственность за их нарушение.

1.5 Академическая нечестность – это любой тип мошенничества или обмана, который связан с научной, трудовой и образовательной деятельностью.

1.6 Дублирование – презентация одной и той же работы в рамках разного оценивания и требований, включая попытку предоставления ее как свою собственную, частично либо  полностью, любую работу, которая была оценена на другом курсе, группе без предварительного разрешения преподавателей.

1.7 Неправомерное использование и распространение информации или технических устройств во время выполнения оцениваемых работ, тестирования - получение любых ответов оцениваемой работы незаконными путями, несанкционированная скрытая видео- или аудиозапись.

1.8 Неправомерный доступ к академической информации и (или) ее распространение – передача ответов к промежуточной, итоговой аттестации, осведомление студентов о вопросах, задаваемых при оценивании, распространение частичного и полного материала для оцениваемых работ без соответствующего разрешения, продажа или иные пути помощи в покупке или продаже готовых докладов, рефератов, эссе, заданий и других академических работ, хищение ответов оцениваемой работы для предоставления обучающимся.

1.9 Обман – сознательное введение в заблуждение относительно определенных обстоятельств, событий, фактов. 

1.10 Плагиат — выдача научного труда другого человека или научного коллектива за свой труд, а также публикация чужого произведения под своим именем, нарушение авторского права, определенного действующим законодательством Республики Казахстан.

1.11 Саботаж – действия, направленные на то, чтобы помешать другим выполнять свою работу (например, неспокойное поведение студентов на уроке, создание шума, срывание уроков).
1.12 Сговор – выполнение любой оцениваемой работы за обучающегося.

1.13 Сокрытие – сохранение в тайне информации о недобросовестном выполнении работы либо несоблюдении норм Кодекса и внутренних документов колледжа и других видах академической нечестности.

1.14 Списывание — использование материалов, которые запрещено использовать при выполнении оцениваемых работ в процессе проведения промежуточного и итогового контроля, а также итоговой государственной аттестации обучающихся.

1.15 Фальсификация — намеренное искажение/подмена информации, высказываний или данных (предоставление поддельной медицинской справки; несанкционированный доступ к базе учебных достижений обучающихся; подделка учебных документов, данных и результатов отчётов; подделка оценки и подписи в электронной и бумажной зачетной книжке; исправление оценок в работах и документах всех уровней).

2 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1 КГКП «Восточно-Казахстанский гуманитарный колледж имени Абая» соблюдает принципы академической честности.

2.2 Кодекс академической честности  (далее Кодекс) составлен в соответствии с  Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования», Кодексами чести преподавателей и студентов Восточно-Казахстанского гуманитарного колледжа имени Абая, Правилами внутреннего распорядка и другими нормативными документами.

2.3 Настоящий Кодекс определяет основные понятия и принципы академической честности, цели и задачи их применения, устанавливают права и обязанности всех участников образовательного процесса (преподаватели, сотрудники и студенты) по соблюдению академической честности, определяют виды нарушений академической честности и порядок принятия мер в случае их совершения.

2.4 Принятие Кодекса способствует реализации задач качественной подготовки специалистов, миссии и стратегии колледжа.

2.5 Все преподаватели, сотрудники и студенты в своей деятельности должны руководствоваться настоящим Кодексом, осознавать последствия за нарушение его  норм и не должны допускать любых проявлений академической нечестности.

2.6 Все преподаватели, сотрудники и студенты должны обладать духом «принципиальности», что означает сильно выраженное чувство справедливости и честности. Это должно отражаться в академических работах студентов, которые будут демонстрировать их способности и умения. 
3  ПОНЯТИЕ, ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ
АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ

3.1 Академическая честность – это:

- совокупность ценностей и принципов, которые развивают личную честность в обучении и оценивании, в научной и трудовой деятельности;

- достойное поведение при сдачи промежуточного, итогового контроля, при выполнении обязательных контрольных работ, презентаций, эссе, исследований, отчетов по практике и других видов оцениваемых работ;

- полное указание оригинального авторства и права собственности на материал;

- создание «достоверной» работы;

- защита всех видов интеллектуальной собственности, включающих формы интеллектуального и творческого самовыражения, моральные и авторские права.

3.2 Целью настоящего Кодекса является установление регламента академической честности, формирование у всех участников (студентов, преподавательского состава, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала) образовательного процесса понимания необходимости соблюдения Кодекса академической честности.


   3.3 Задачи в области академической честности:
- содействие повышению качества подготовки специалистов;

- создание условий, позволяющих обеспечить академическую честность обучающихся, ППС и сотрудников;

- предотвращение случаев нарушения академической честности через урегулирование проблемных вопросов и ситуаций.

3.4 Принципы академической честности:
1)  добросовестность;
2)  охрана прав автора  и его правопреемников; 
3)  открытость;

4)  равенство.

 
4 ВИДЫ АКАДЕМИЧЕСКОЙ НЕЧЕСТНОСТИ
1) дублирование; 
2) неправомерное использование и распространение информации или технических устройств; 
3) неправомерный доступ к академической информации и (или) ее распространение; 

4) обман; 
5) плагиат;
6) саботаж;
7) сговор; 

8) сокрытие; 
9) списывание; 

10) фальсификация.
 

5  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА КОЛЛЕДЖА
 

5.1  Студенты  имеют право: 
-  на ознакомление с положениями настоящего Кодекса;

-  на свободное выражение собственного мнения в процессе обучения, на свободу получать и распространять научную и учебную информацию и идеи. Осуществление этих свобод сопряжено с необходимостью соблюдения этических норм, а также  ограничений, которые предусмотрены законом и необходимы в интересах защиты национальной безопасности, территориальной целостности или общественного порядка, защиты репутации или прав других лиц и т.д.;
-  на защиту всеми законными способами от необоснованного обвинения в нарушении Кодекса академической честности.

5.2 Студенты обязаны:
- неукоснительно соблюдать академическую честность при выполнении учебных заданий и научно-исследовательской работы;

- использовать достоверные и надёжные  источники информации;

- качественно выполнять письменные работы (рефераты, курсовые работы, эссе, отчеты по практике, научные статьи и т.п.) на основе собственных идей при указании на авторство и идеи других людей;

- самостоятельно выполнять все виды оцениваемых работ;

- соблюдать нормы Кодекса чести студентов и Правила внутреннего распорядка.

5.3 Преподаватели и сотрудники имеют право:

- требовать от участников образовательного процесса соблюдения основных принципов академической честности;

- на свободное выражение собственного мнения в процессе обучения, на свободу получать и распространять научную информацию и идеи. Осуществление этих свобод сопряжено с необходимостью соблюдения этических и корпоративных норм, а также ограничений, которые предусмотрены законом и необходимы в интересах защиты национальной безопасности, территориальной целостности или общественного порядка, защиты репутации или прав других лиц и т.д.;

- получать точную информацию о текущих заданиях и сроках, необходимых для их качественного выполнения;

- проводить анализ учебных и научно-исследовательских работ (рефератов, курсовых работ, эссе, отчетов по практике, научных статей, предоставляемых для публикации) обучающихся на соответствие принципам академической честности.

5.4 Преподаватели и сотрудники обязаны:
- соблюдать нормы Кодекса академической честности;

- своевременно информировать участников образовательного процесса об изменениях и нарушениях положений Кодекса академической честности;

- обеспечивать оформление документации по результатам текущего, рубежного, итогового контроля, зачетных книжек, ведомостей курсовых работ, защиты отчетов и других документов учебного процесса.

- обучать и оказывать поддержку студентам в выборе достоверных и надёжных источников;

- обучать способам оформления сносок, ссылок, списка использованной литературы;

- осуществлять академический контроль в строгом соответствии с критериями оценки, установленными в колледже;

- соблюдать нормы Кодекса чести педагога и сотрудника и Правила внутреннего распорядка.

5.5 Административно-управленческий персонал колледжа имеет право:
- издавать в пределах своих полномочий акты, регламентирующие работу подразделений по обеспечению принципов академической честности и обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса;

- участвовать в работе любого структурного подразделения колледжа по обсуждению и решению вопросов, относящихся к его полномочиям;

- вносить на рассмотрение коллегиальных органов колледжа предложения по совершенствованию принципов академической честности.

5.6 Административно-управленческий персонал колледжа обязан:
- следовать Кодексу академической честности;

- координировать работу при нарушении норм настоящего Кодекса;

- проводить контроль и мониторинг соблюдения академической честности участниками образовательного процесса;

- соблюдать корректность по отношению ко всем работникам колледжа и студентам;

- разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе выявления фактов нарушения академической честности в соответствии с настоящим Кодексом, Кодексом чести педагога  и сотрудника, Правилами внутреннего распорядка, Правилами проживания в общежитии, а также в соответствии с действующим законодательством;

- препятствовать любому нарушению Кодекса академической честности и обеспечивать их неукоснительное соблюдение, в том числе  в соответствии с должностными обязанностями, утвержденными директором колледжа;

- вести строгий учет каждого случая нарушения принципов академической честности;

- соблюдать нормы Кодекса чести педагога и сотрудника и Правила внутреннего распорядка.  

6 ПРОЦЕДУРЫ ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ
НАРУШЕНИЙ ПРИНЦИПОВ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ
6.1 В случае нарушения настоящего Кодекса Комиссией по противодействию коррупции составляется Акт о  характере нарушения и мере дисциплинарного воздействия;

6.2 В случае несогласия участников образовательного процесса с указанием на нарушение Кодекса академической честности или мерой дисциплинарного воздействия проводится апелляция, которая должна быть оформлена в виде заявления и зарегистрирована в приемной директора в течение суток с момента регистрации факта нарушения норм Кодекса академической честности. Администрация несет ответственность за объективное рассмотрение материалов, представленных на апелляцию.

7 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПРИНЦИПОВ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ЧЕСТНОСТИ
7.1 Участники образовательного процесса несут моральную и дисциплинарную ответственность за нарушение принципов академической честности.

7.2 Работы, при выполнении которых были нарушены принципы академической честности, не принимаются и не оцениваются.

7.3 В случае нарушения Правил академической честности к участникам образовательного процесса могут быть применены следующие дисциплинарные  взыскания:

— замечание;

— выговор;

— строгий выговор;

— исключение/увольнение из колледжа.
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